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�वषयगत स�म�त (कायर् स�ाल) कायर्�व�, २०७9 

 

�स्तावन: नगरयर् पा�लकाल गठन गरेका �वषयगत 
स�म�तहरुक कायर् स�ाल ���यालाई ब्यबिस् गर� 
नगरपा�लकावाट सम्पाद हनुे कामकारबाह�लाई 
�भाबकार� बनाउन वाञ्छनी भएकोले, 
नगरकायर् पा�लकाल यो कायर्�व� बनाएको छ।  
 

प�रच छ्े– १ 

�ारिम्भ 

१.संिक् नाम र �ारम्भ (१) यो कायर्�व� को नाम 

“�वषयगत स�म�त -कायर् स�ाल_ कायर्�व�, २०७9
”रहेको छ । 

(२)  यो कायर्�व� स्थानी राजप�मा �काशन भएको 
�म�तदेिख लागू हनुेछ।  

२.प�रभाषाः �बषय वा �स�ले अक� अथर नलागेमा यस 
कायर्�व�धम,– 
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 (ख)“कायर् पा�लक” भ�ाले सैनामैना नगरपा�लकाको 
कायर् पा�लका सम्झनु प। 

(ग) “संयोजक” भ�ाले �वषयगत स�म�तको संयोजक सम्झनु
पछर् 

(घ)“�वषयगत स�म�त” भ�ाले  सैनामैना नगरपा�लका 
(कायर्सम्पादन�नयमावल� 2074 को दफा 15 वमोिजम 
गठन हनुे स�म�त सम्झनु पछर 

(ङ)“सिचव” भ�ाले �वषयगत स�म�तको सिचवको रुपमा
काम गनर् ख�टएको कमर्चा सम्झनु पछर    

(च)“सदस्यभ�ाल �वषयगत स�म�तको सदस्य सम्झनु पछ  

      

प�रच छ्े २ 

�वषयगत स�म�त सम्बन् व्यवस् 

३. �वषयगत स�म�त गठन �ब�ध: (१) नगरपा�लका 
(कायर्सम्पा) �नयमावल�, 2074 को �नयम 
15 बमोिजम गठन हनुे �त्ये �वषयगत स�म�तमा 
कायर् पा�लकाल तोकेको सम्बिन् �वषयक्ष हेन� 
सदस्यक संयोजकत्वम म�हला, द�लत वा 
अल्पसंख् समेतको ��त�न�धत् हनुेगर� 
कायर् पा�लकाले तोकेका दु  जना सदस् रहनेछन।्     
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएता प�न योजना तजुर्माक ला�ग गठन हनुे 
�बषयगत स�म�तमा सम्बिन् �बषयगत शाखाका 
�मखुहर पदेन सदस्यक रुपम रहनेछन।्    

 (३) �बषयगत स�म�तको कामकारबाह�लाई 
सहजीकरण गनर �मखु �शासक�य अ�धकृतले 
सम्बिन् �वषयगत शाखाको �मखुलाई सिचवको 
रुपम काम गनर खटाउने छ।   

 (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएता प�न योजना तजुर्माक ला�ग ग�ठत �वषयगत 
स�म�तको सन्दभर् उपदफा (२) बमोिजमका 
सदस्यहरुमध कायर् पा�लकाल कुनै एक शाखा 
�मखुलाई सदस् सिचवको रुपम काम गन�गर� 
तोक्ने।   

(५) यस कायर्�व�ध बमोिजम �बषयगत स�म�तको 
संयोजक र सदस् तोक्द �बषय क्षे� ज्ञ, 

अनभुब र �नजले स�म�तमा परु् यउन सक्ने योगदान
समेतका आधारमा �मल्दो �बषयगत स�म�तमा 
समाबेश गनर् �ाथ�मकता �दनुपन�। 

४. संयोजक र सदस्यक पदाव�ध : (१) �वषयगत 
स�म�तका संयोजक र दफा ३ को उपदफा (१) 
बमोिजम तो�कएका सदस्यकोपदाव�ध पाँच वषर् क 
हनुेछ।   
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएता प�न �नजको अनभुव र स�म�तको काममा 
परु् यउन सक्ने योगदान समेतका आधारमा  
संयोजक र सदस्यको िज म्मेवार�  आबश्यक
अनसुार प�रवतर्  वा हेरफेर गनर् यस  व्यवस्थाल
बाधा परु् यएको मा�नने छैन।  
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प�रच छ्े ३ 

�वषयगत स�म�तको कायर्क्, काम, कतर्व र अ�धकार 

५. �वषयगत स�म�तको कायर्क्ष (१) नगरपा�लकाको 
आव�धक योजना, �बषयक्षे�गत रणनी�तक योज  , 
मध्यमकाल�न खचर् संरचना   र बा�षर्क बजेट त 
कायर्�म तजुर्माक  सन्दभर्मा �बषयगत स  �म�तक
कायर्क्षे� अनुसू  १ मा उल ल्ेख भए बमोिजम 
हनुेछ।  

  (२) कायर् पा�लकाको बैठकमा �स्  तु
भएका �स्तावमध्ये थप अध्ययन गनुर् देि खएका 
नी�त तथा कानून तजुर्म, संशोधन वा प�रमाजर्न
जस्ता  नी�तगत �वषयमा कायर्प  ा�लकालाई रा
परामशर् �दान गन� सन्दभर्मा �बषयगत स  �म�तक
कायर्क्षे� अनुसू  २ मा उल ल्ेख भए बमोिजम 
हनुेछ। 

६. �वषयगत स�म�तको काम, कतर्व र अ�धकारः (१) 
दफा ५ को उपदफा (१) बमोिजम 
नगरपा�लकाको आव�धक योजना तथा �बषयक्षे�ग
रणनी�तक योजना तजुर्माको सन्दभर् �वषयगत 
स�म�तहरुक काम, कतर्व र अ�धकार 
देहायबमोिजम हनुेछः  

(क)  आव�धक तथा 
�बषयक्षे� रणनी�तक योजना 
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तजुर्माक ला�ग आबश्य पन� आधार 
रेखा तथ्या एबम ् �बषयक्षे� 
वस्तुिस्थ �ववरण तयार गन�,  

(ख)  द�घर्कालन सोच अनरुु 
�बषयक्षे� ल�य, उ�ेश् 
तथा रणनी�त �नधार्र गन�,  

(ग)   �बषयक्षे� �ोत अनमुान 
तथा �क्षे गन�, 

(घ)   �बषयक्षे� अपेिक् 
उपलिब् तथा न�तजा खाका 
तयार गन�,  

(ङ)   �बषयक्षे� �मखु आयोजना 
तथा कायर्� तजुर्म गन�,  

(च)  �बषयवस्तु उप  
सहभा�गतामूलक �ब�धवाट 
छलफल गर� सझुाब र 
�नष्कषर्        स�हतक
��तबेदन आव�धक योजना 
तजुर्मा �नद�शक स�म�त समक
पेस गन�। 

(२) दफा ५ को उपदफा (१) बमोिजम 
नगरपा�लकाको मध्यमकाल�न खचर् संरचना तथ  
वा�षर्क �वकास योजना तजुर्माको सन्दभर�वषयगत 
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स�म�तहरुको का , कतर्व्य  र अ�धका
देहायबमोिजम हनुेछः  

(क)  �ोत अनमुान तथा बजेट सीमा �नधार्र स�म�तले 
माग गरेका �वषयक्षे� �ववरण तथा तथ्या उपलब् 
गराउने, 

(ख)  �वषयगत रुपम कायर्� तथा आयोजनाको 
�ाथ�मक�करणको आधार तयार गन�, 

(ग) �वषयक्षे� रुपम �स्ता�व कायर्� तथा 
आयोजनाको ��वष�य खचर �क्षे स�हतको मध्यमकाल� 
खचर संरचना र आगामी आ�थर्  वषर् क बजेट उपर 
छलफल र �व�षेण गन�, 

(घ)  �वषयगत क्षे�का �स्ता�  आयोजना तथा 
कायर्�हरु आव�धक योजना, �वषयक्षे� रणनी�तक 
योजना तथा चाल ुमध्यमकाल� खचर संरचना अनरुू भए 
नभएको एक�न गर� साम�स्ता कायम गन�, 

(ङ)  सम्बिन् �वषयक्षे�� पन� उपक्षे�ब आयोजना 
तथा कायर्�महरु दोहोरोपना हटाउने, साम�स्यत र 
बजेटको सन्तुल कायम गन�,  

(च)  �ोत अनमुान तथा बजेट सीमा �नधार्र स�म�तले 
पठाएको बजेट सीमा र मागर्दशर्न आधारमा कायर्� 
तथा आयोजनाको �ाथ�मकता �नधार्र गर� �वषयक्षे� 
मध्यमकाल� खचर संरचना र वा�षर्  बजेट तथा कायर्� 
तजुर्म गर� बजेट तथा कायर्� तजुर्म स�म�तमा पेस गन�, 
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(छ) �वषयगत क्षे�स सम्बिन् गैरसरकार� संस्थ, 
सहकार� लगायत सामदुा�यक स� संस्थाक वा�षर्  
कायर्� नगरपा�लकाको वा�षर्  योजना तथा कायर्�मम 
समावेश गनर आवश्य समन्व गन�, 

(ज)  कायर् पा�लकाबा तो�कए बमोिजमका अन् कायर 
गन�। 

(३) उपदफा (१) र (२) को �योजनको ला�ग 
�बषयगत स�म�तले आयोजना तथा कायर्�मको
�ाथ�मक�करण गर� �स्ताब गदार् व  ाताबरणी
सन्तुल, सामािजक समावेशीकरण, �वपद 
ब्यबस्था, ल��गक समानता तथा �दगो �वकास 
ल�यको �ा��जस्ता �बषयहरुमा पयार्� ध्य    ान 
�बषयक्षे�गत सन्तुलन र समन्वय कायम गनुर्
।  

(४) दफा ५ को उपदफा (२) बमोिजम 
कायर् पा�लकावाट राय सुझाबको ला�ग �ा� नी�तगत
�वषयमा स�म�तले �वषयवस्तको गाम्भीयर्, सोबाट 
पनर सक्न द�घर्काल� �भाव तथा आ�थर्  दा�यत् 
र �च�लत कानूनी व्यवस् समेतका आधार 
अध्यय �व�षेण गर� राय सझुाव स�हतको 
��तवेदन कायर् पा�लकाम पेस गनुर् पन�। 

(५) यस दफा बमोिजम सम्पाद गन� कामको 
�सल�सलामा �वषयगत स�म�तले �वषयगत शाखा 
�मखु वा अन् कुन ैकमर्चार तथा �वषय �वज्ञल 
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बैठकमा आमन्� गनर वा कुनै स्थानक 
अवलोकन गनर गराउन सक्नेछ   
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प�रच छ्े– ४ 

�वषयगत स�म�तका पदा�धकार�को काम, कतर्व र 
अ�धकार 

७. संयोजकको काम, कतर्व र अ�धकारः �वषयगत 
स�म�तको संयोजकको काम, कतर्व र अ�धकार 
देहाय बमोिजम हनुेछः–  

(क)  स�म�तको बैठकको अध्यक् गन�, 

(ख)  स�म�तको बैठकको �म�त, समय र स्था तोक्न,  

(ग)  बैठकको कायर्सूच तय गन�, 

(घ)  स�म�तसँग सम्बिन् �वषयक्षे� अन्त �वषयगत 
स�म�त र अन्त �नकायगत समन्व गन�, 

(ङ)  सदस्यहरु िजम्मेवार बाँडफाँट गन�, 

(च) स�म�तले तोकेका अन्य कायर् गन�। 

८. सदस्यक काम, कतर्व र अ�धकारः �वषयगत 
स�म�तका सदस्यक काम, कतर्व र अ�धकार 
देहायबमोिजम हनुेछः– 

(क)  स�म�तको बैठकमा उपिस्थ भइ आफ्न राय 
सझुाव र धारणा रा�,े   

(ख)  आफूलाई तो�कएको कायर्िजम्मेवा �नवार् गन�, 

(ग)  स�म�त वा संयोजकले तोकेका अन् कायर गन� । 
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९. सदस् सिचवको काम, कतर्व र अ�धकारः 
�वषयगत स�म�तका सदस् सिचवको काम, कतर्व 
र अ�धकार देहायबमोिजम हनुेछः– 

(क) स�म�तको सिचव भई काम गन�,   

(ख)  संयोजकको �नद�शन अनरुू बैठकको कायर्सूच 
तथा �स्ता तयार गर�  सदस्यहरुल प�ाचार गन�, 

(ग)  �वषयक्षे�स सम्बिन् �वषयहरुम आवश्य 
सूचना तथा तथ्या स�लन, �व�षेण गर� स�म�तको 
बैठकमा पेस गन�, 

(घ)  स�म�तको सम� कायर् क �भावका�रताका ला�ग 
कायर्योजन तजुर्म गन� र कायार्न्वयन �न�म� �स्ता 
तयार गर� स�म�तमा पेस गन�,  

(ङ)  स�म�तको कायर्सम्पा ��तवेदन तयार गर� 
बैठकमा पेस गन�, 

(च)  स�म�तको कामकारबाह� तथा बैठकका �नणर्यसँ 
सम्बिन् �वषयको अ�भलेख रा�,े 

(छ)  स�म�तको �नणर्  कायार्न्व गन� गराउने, 

(ज)  स�म�त वा संयोजकले तोकेका अन् कायर गन�।  
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प�रच छ्े– ५ 

�बषयगत स�म�तको बैठक सम्बन् ब्यबस् 

१०. आव�धक तथा रणनी�तक योजना तजुर्म सम्बन् 
बैठक: (१) दफा ६ को उपदफा (१) बमोिजम 
नगरपा�लकाको आव�धक योजना तथा �बषय 
क्षे� रणनी�तक योजना तजुर्म कायर् क ला�ग 
�वषयगत स�म�तको बैठक आव�धक योजना तजुर्म 
�नद�शक स�म�तको संयोजकसँगको समन्वयम 
आबश्यकत अनसुार बस्नेछ   

 (२) �बषयगत स�म�तको बैठक संयोजकको 
�नद�शनमा सदस्-सिचबले बोलाउनेछ।यस्तो
बैठकमा यथासम्भब सबै सदस्यहरुको उपिस  
हनुे ब्यबस्था �मलाउनु पन।  

 (३) बैठकको अध्यक् संयोजकले गन�छ र 
�नजको अनपुिस्थ�तम स�म�तमा ��त�न�धत् गन� 
कायर् पा�लकाक सदस्यमध्येब जे� सदस्यल 
अध्यक् गन�छ। 

(४) �बषयगत स�म�तले बैठकमा �वषयगत �वज्ञ 
रुपम कुन ै व्यि वा संस्थाक ��त�न�धलाई 
आमन्� गर� सल्ला, सझुाव �लन सक्नेछ 

११. मध्यमकाल�न खचर् संरचना तथा वा�षर्क �वक    
योजना तजुर्मासम्बन्धी बै  (१) दफा ६ को 
उपदफा (२) बमोिजम नगरपा�लकाको 
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मध्यमकाल�न खचर् संरचना तथा वा�षर्क �वक    
योजना तजुर्मा कायर्को ला�ग बजेट तथा कायर्
तजुर्मा स�म�त को संयोजकसँग को समन्वय  
�वषयगत स�म�तको बैठक संयोजकको 
�नद�शनअनरुुप सदस-सिचबले बोलाउनेछ।   

 (२) उपदफा (१) को �योजनको ला�ग �बषयगत 
स�म�तको बैठक आबश्यकताअनसुार बस्ने। 

(३) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गन�छ  
�नजको अनपुिस्थ�तमा स�म�तमा   ��त�न�धत्व गन
कायर् पा�लकाका सदस्यमध्येबाट जे� सदस्  
अध्यक्षता गन  

 (४) �बषयगत स�म�तले बैठकमा �वषय �वज्ञक
रुपमा कुनै व्यि� वा      संस्थाका  ��त�न�धल
आमन्� गर� सल्ला, सझुाव �लन सक्नेछ 

(५) �बषयगत स�म�तले �बषयक्षगत 
मध्यमकाल�न खचर् संरचना तथा वा�षर्क �वक    
योजनाको मस्यौदा तजुर्मा गन� �ममा अनुसूच३ 
बमोिजमको कायर्ता�लकासँग सामन्जस्यत  ा का
हनुे गर� कायर गनुर्का साथै त्यस्तो मस्यौदा     
पच्चीस गते�भ� बज  ट तथा कायर्�म तजुर्म
स�म�तमा पेस गनुर् पन�छ 

१२. नी�तगत �बषयसम्बन्धी बैठ  (१) दफा ६ को 
उपदफा (३) बमोिजम कायर् पा�लकावाट �ा�  
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नी�तगत �वषयमा राय सझुाब स�हतको ��तबेदन 
पेस गनर् �वषयगत स�म�तको बैठक संयोजकको 
अध्यक्मा बस्नेछ   

 (२) �बषयगत स�म�तको बैठक आबश्यकता
अनसुार संयोजकले तोकेको �म�त, समय र स्थानमा
बस्नेछ। �बषयगत स�म�तका सदस्यमध्ये किम्
एकाउ� ��तशत सदस्यको उपि स्थती भएम
बैठकको गणपरुक सङ्ख्या पुगेको मा�ननेछ। 

(३) �बषयगत स�म�तको बैठकको �नणर्य
सवर्सम्मतीबाट हुनेछ।सवर्सम्मती   हुन नसक
स�म�तका कुल सदस्य सङ्ख्याको बहुमतब 
गरेको �नणर्य मान्य हुनेछ 

(४) �बषयगत स�म�तले बैठकमा �वषयगत �वज्ञक
रुपमा कुनै व्यि� वा      संस्थाका  ��त�न�धल
आमन्� गर� सल्ला, सझुाव �लन सक्नेछ 

(५) बैठकको �नणर्य �बषयगत स�म�तको 
संयोजकले �मािणत गन�छ।  

१३. उपस�म�त गठन गनर् सक्न दफा (६) को उपदफा 
(३) बमोिजम कायर् पा�लकावाट �ा� �बषयमा 
�बषयगत स�म�तले छान�वन एबम ् �बशेष अध्ययन
गनर् आबश्यक देखेमकायर्क् र समयाव�ध तोक� 
स�म�तका सदस्यको संयोजकत्वमा   बढ�मा ती
सदस्य रहेकोउपस�म�त गठन गनर सक्नेछ 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम ग�ठत उपस�म�तले 
�नधार्�र समयमा स�म�त समक ��तवेदन पेस 
गनुर् पन�छ  

(३) उपदफा (१) बमोिजम ग�ठत उपस�म�तले 
आफूलाई तो�कएको िजम्मेवार परुा गरेप�ात 
उपस�म�त स्वत �वघटन हनुेछ।  
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प�रच छ्े ६ 

�व�वध 

१४. �बषयगत स�म�तको सिचवालयः �वषयगत स�म�तको 
सिचवालय सो स�म�तको सिचवको रुपमा काम गनर
तो�कएको  �वषयगत शाखा �मखुको कायार्लयवा 
कायर् पा�लकाल तो�क�दएको स्थानम रहनेछ।  

१५. �बषयगत स�म�तलाई आवश्य पन� बजेट व्यवस्थ 
�बषयगत स�म�तको बैठक स�ालन तथा स�म�तको 
कामसँग सम्बिन्धत �वषय  अध्यय, अनगुमन वा 
छान�वन गनर आवश्य पन� बजेट कायर् पा�लकाल 
उपलब् गराउन ुपन�छ।  

१६. सूचना तथा कागजात उपलब् गराउन ु पन�M 
�बषयगत स�म�तले आफ्नो कामसँग सम्  बिन्
�वषयमा माग गरेका सूचना वा कागजात उपलब् 
गराउन ु कायर् पा�लक एवम ् सो अन्तरगतक 
कमर्चार�क कतर्व हनुेछ।  

१७. स्थलग �मण गनर् सक् M �बषयगत स�म�तको 
�नणर्  अनसुार संयोजक, सदस् वा उपस�म�तका 
पदा�धकार�ले आफ्न कायर्क्षे� सम्बिन् 
�वषयमा अध्यक् स्वीकृतम  नगरपा�लका�भ�को 
कुनै कायर् स् तथा आयोजना स्थलम �मण गनर 
सक्नछ।  
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१८. कायर्ता�लक तथा कायर्�व�धक पालनाM (१) 
�बषयगत स�म�तले आफ्न कायरसम्पादनलाई
व्यविस्थत गनर्  कायर्त   ा�लका स्वीकृत गर�     
गनर् सक्ने 

(२) उपदफा (१) बमोिजम स्वीकृत भए  को
कायर्ता�लक तथा यस कायर्�व�धको पालना गनुर 
सबै सदस्यक कतर्व हनुेछ।  

१९. �बषयगत स�म�तको अ�भलेखM (१) �बषयगत 
स�म�तले आफूले सम्पाद गरेका कामको अ�भलेख 
दरुुस रा� ुपन�छ।   

(२) �बषयगत स�म�तले आफ्न कायर्क् �भ�को कुन ै
काम, कारवाह�को सम्बन्धमा �च�लत कानून बमोिजगोप् 
रा� ुपन� अ�भलेखहर सावर्ज�न गनुर हुँदैन।  

(३) �बषयगत स�म�तमा भएको छलफल, �नणर्  र 
कामकारवाह�सँग सम्बिन् अ�भलेख स�म�त सिचव माफर ्त 
सिचवालयले व्यविस् गर� रा�ेछ।  

२०. कायर्�व�धक संशोधनः यस कायर्�व�मा 
कायर् पा�लकाल आवश्य संशोधन वा हेरफेर गनर सक्ने।  

२१. आवश्यक व्यवस्था गनर् स    यस कायर्�व�को 
कायार्न्वयनमा कुनै व   ाधा  अड्काउ उत्प� भ 
कायर् पा�लकाले आवश्  व्यवस्था गर� व  ाध
अड्काउ फुकाउन सक्न ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बिन्ध 

(१)  सामािजक �वकास स�म�तको कायर्क्:   

(क)  िशक्, संस्कृ� , भाषा, कला तथा सा�हत् 

(ख)  जनस्वास्थ्य तथा प, 

(ग)  खानेपानी तथा सरसफाई, 

(घ)  म�हला, वालबा�लका र सामािजक समावेशीकरण, 

(ङ)  यवुा, खेलकुद तथा नव�बतर्  । 

(२) पूवार्धार �वकास स�म�तको कायर्क्ष 

(क)  भवन, वस्त, आवास तथा शहर� �वकास, 

(ख)  सडक, पलु तथा यातायात ब्यबस्, 

(ग)  जल�ोत, �व�तु तथा स्वच्छ उज, 

(घ)  सूचना तथा स�ार ��व�ध �वकास। 

(३) आ�थर्क �वकास स�म�तको कायर्क्ष 

(क)  कृ�ष �वकास,  

(ख)  पशपुन्छ��वकास, 

(ग)  �संचाई, 

(घ) पयर्टन�ब�रन, 

(ङ) सहकार� तथा ग�रवी �नवारण एबम �व�ीय क्ष, 
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(च) उ�ोग, व्यापार तथा व्यवसा 

(छ) �म तथा रोजगार �ब�रन। 

(४) वन, वातावरण तथा �वपद् व्यवस ्थापन स�म�त
कायर्क्षे�:  

(क)  वन, ह�रयाल� र जै�वक �व�वधता, 

(ख)  भ-ूसंरक्षण र जलाधारका व्यवस्, 

(ग)  वातावरण तथा फोहोरमैला ब्यबस्थाप 

(घ)    �वपद् व्यवस्थ तथा जलबाय ुउत्थािशलता। 

(५) सशुासन तथा संस्थागत �वकास स�म�त  को
कायर्क्ष 

(क)  स्थानीय सेवा तथा जनशि�ब्यबस्था, 

(ख)  सङगठन तथा क्षमता �वक, 

(ग)  राजस्व तथा �ोत प�रचाल, 

(घ)  तथ्यां �णाल� तथा योजना र �वकास व्यवस्थन 

(ङ)    नी�त, कानून, न्या तथा सशुासन। 
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अनसूुची २ 

(दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बिन्ध 

    

(१)  सामािजक �वकास स�म�तको कायर्क्:   

(क)  आधारभतू तथा माध्य�म िशक् सम्बन्, 

(ख)  खेलकुद तथा अ�त�र� ��याकलाप सम्बन्, 

(ग)  खानेपानी व्यवस्था, आधारभतू स्वास् तथा 
सरसफाई सम्बन्, 

(घ)  ल��गक समानता तथा सामािजक सरुक् सम्बन् 
(ल��गक समानता, वालवा�लका, �कशोर �कशोर� तथा यवुा, 
अपा�ता भएका व्यि तथा जे� नाग�रक), 

(ङ)  गैरसरकार� संस्थ प�रचालन, समन्व तथा �नयमन 
सम्बन्, 

(च)  सामािजक सरुक् कायर्� तथा व्यि�ग घटना 
दतार सम्बन्, 

(छ)  भाषा, सा�हत्, कला, संस्कृ�  तथा सम्पद 
सम्बन्। 

(२) पूवार्धा �वकास स�म�तको कायर्क�ः  

(क)  सडक तथा यातायात पूवार्धारसम्बन्, 

(ख)  जल�व�तु, उजार, सडक व�ी सम्बन्, 
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(ग)  सूचना तथा स�ार ��व�ध �वकास तथा �वस्तार
सम्बन्, 

(घ)  एफ.एम. स�ालन सम्बन्, 

(ङ)  भवन तथा भवन सं�हता एवम ् �नमार्ण इजाजत
सम्बन्, 

(च)  जग्गा नाप नक्, घरजग्गा धनीपुजा सम्बन्,  

(छ)  भ—ूउपयोग तथा वस्त �वकास सम्बन्, 

(ज)  सावर्ज�न �नजी साझेदार� सम्बन्। 

(३) आ�थर्  �वकास स�म�तको कायर्क्:  

(क)  कृ�ष तथा पशपुन्छ सम्बन्, 

(ख)  �संचाई तथा नद� �नयन्�ण सम्बन,  

(ग)  उ�ोग, वािणज्, पयर्ट �व�र्नसम्बन्, 

(घ)  खानी तथा ख�नज पदाथर् क संरक् सम्बन्, 
  

(ङ)  सहकार� तथा �व�ीय क्ष सम्बन्, 

(घ) रोजगार �ब�रन तथा ग�रबी न्यूनीकर सम्बन्ध 

(४) वन, वातावरण तथा �वपद व्यवस्था स�म�तको 
कायर्क्:   

(क)  वन, वन्यजन् तथा भ–ूसंरक् सम्बन्, 

(ख)  जै�वक �व�वधता संरक् सम्बन्, 
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 (u)  वातावरण, पयार्वर एवम ् जलाधारक्ष संरक् 
सम्बन्, 

(घ)  फोहरमैला व्यवस्था सम्बन्, 

(ङ)  जलउत्प� �कोप �नयन्�ण सम्ब, 

(च)  जलवाय ुप�रवतर्  सम्बन्, 

(छ) �वपद व्यवस्था, बारु यन्, एम्वुलेन 
सम्बन्। 

(५) सशुासन तथा संस्थाग �वकास स�म�तको 
कायर्क्:  

(क)  सेवा �वाहको मापदण् सम्बन्, 

(ख)  स्थानी सेवा तथा जनशि� �वकास सम्बन्, 

(ग)  सावर्ज�न खर�द तथा सम्पि व्यवस्था 
सम्बन्, 

(घ)  स�, �देश र स्थानी तहबीचको सम्बन र 
समन्व तथा वडासँगको समन्व सम्बन्, 

(ङ)  सभा ताथ बैठक व्यवस्था सम्बन्, 

(च)  बजार अनगुमन, गणुस्त, नापतौल, खा� सरुक् र 
उपभो�ा �हत संरक् सम्बन्, 

(छ)  आन्त�र र अिन्त लेखापर�क् सम्बन्, 

(ज)  �वदा, उत्स, उद�, जा�ा, पवर, उपाधी, �वभषुण 
सम्बन्, 
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(झ)  राज� नी�त तथा �शासन सम्बन्, 

(ञ)  �व�ीय जोिखम न्य�नकरण, आ�थर्  �शासन तथा 
बेरुज फ��ट सम्बन्, 

(ट)  न्या, कानून तथा मानव अ�धकार �व�रन सम्बन्, 

(ठ) योजना, अनगुमन तथा मूल्य�न र तथ्य� व्यवस्था 
सम्बन्, 

 (ड) सशुासन �व�र्, सावर्ज�न सनुवुाई, सावर्ज�नक
पर�क्, सामािजक पर�क् सम्बन्, 

 (ढ) नाग�रक सन्त � सव�क् र अन्त �नकाय समन्व 
सम्बन्। 

अनसूुची-३  

(दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बिन्ध 

बा�षर्क बजेट तथा 
कायर्�म तजुर्मा का 

समयसीमा मध्यमकाल�न खचर् संरचन 
तजुर्मा सम्बन्धी क 

   

नेपाल सरकारवाट राजस्व
बाँडफाँट र �व�ीय 
हस्तान्तको सीमा �ा��  

फाल्गु 
मसान्त �भ� 

कायर् पा�लक सदस् र 
�वषयगत महाशाखा/शाखा 
�मखुलाई अ�भमखुीकरण  

�देश सरकारवाट राजस्व
बाँडफाँट र �व�ीय 
हस्तान्तको सीमा �ा�� 

चै� मसान्त
�भ�  

योजना स�मक्षा तथा स्थान 
आ�थर्क सव�क्षण तया 
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नी�त तथा कायर्�म तयार
गर� अध्यक�मखु�ारा 
सभामा पेस  

बैशाख ७ 
गते�भ�  

��बष�य खचर् को �क ्षस�हत 
बजेटको आकार र �ोत 
आकंलन  

कूल �ोत तथा खचर्
अनमुान, बजेट सीमा 
�नधार्रण, बजेट मागर्दशर्
तयार�, स्वीकृ�   एबम ्
महाशाखा/ शाखा र वडा 
कायार्लयमा सम्�ेषण 

बैशाख १५ 
गते�भ�  

तीन आ�थर्  बषर् को बजेट 
सीमा �नधार्रण तथा बाँडफाँ, 
मागर्दशन स्वीकृ�त  एबम ्
महाशाखा/शाखा र वडा 
कायार्लयमा सम्�ेष 

वस्त तथा टोलस्तरवा 
छनौट भएका आयोजना/ 
कायर्�मसमेको वडा 
स�म�त र �बषयगत 
माहाशाखा/शाखावाट 
आयोजना/कायर्�मको
�ाथ�मक�करण  

जेठ १५ 
गते�भ�  

�बषयक्षे� मध्यमकाल�न
खचर् संरचन को �ारिम्भक
मस्यौदा तयार� था �बषयगत 
स�म�तमा पेस  

वडास्तर� तथा 
�बषयक्षे� बजेट तथा 
कायर्�मको �स्ताब बजे
तथा कायर्�म तजुर्म
स�म�तमा पेस   

जेठ २५ 
गते�भ�  

�बषयक्षे� मध्यमकाल�न
खचर् संरचन को  मस्यौदा
उपर सम्बिन्धत �बषयग
स�म�तमा छलफल तथा 
आबश्य प�रमाजर्न स�हत को
मस्यौदा बजेट तथा कायर्� 
तजुर्मा स�म�तमा पे 
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बजेट तथा कायर्�मको
एक�कृत मस्यौद तयार� 
तथा कायर् पा�लकामा पेस  

असार ५ 
गते�भ�  

मध्यमकाल� खचर् संरचन को 
एक�कृत मस्यौदा तयार� तथा 
कायर् पा�लकामा पेस 

बा�षर्  बजेट तथा 
कायर्�म कायपा�लकावाट 
स्वीकृत गर� सभामा पेश   

असार १० 
गते�भ�  

मध्यमकाल� खचर् संरचन  
कायर् पा�लकवाट स्वीकृत गर� 
सभामा पेस  

बा�षर्  बजेट तथा 
कायर्� उपर सभामा 
छलफल र अनमुोदन  

असार 
मसान्�भ�  

मध्यमकाल� खचर् संरचन  
उपर सभामा  छलफल तथा 
सभावाट अनमुोदन  

 

  
k|dfl0fs/0f ldltM @)&(÷!!÷!$  

      cf1fn]  
     hgs yfkf  
k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 


